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セミナー企画書 

岡本文宏  メンタルチャージ ISC 研究所 

電話 078-763-8151 ・ 090-5961-0138 

E メール okamoto@cvsfc.com 

 

 

【タイトル】 

 

スタッフの『やる気』と『売る気』を一気に上げる人材育成術 
 

【参加者対象】 

 

 スタッフを活用して業績アップを継続させる具体策が知りたい方 

 スタッフのやる気と定着率の上げ方がわからない方 

 人材育成のやり方がわからずお悩みの方 

 

【参加者が得られるメリット】 

 売上作りができる従業員に育てる方法が分かる 

 今すぐできて、ずっと使える従業員のモチベーションアップのやり方が理解できる 

 パート、バイト、正社員の区別なく、自ら考え動く人材に育てるノウハウが手に入る 

 

【コンセプト・概要】 

 

どれだけ素晴らしい販促ツールを用意しても、どれだけ優れた営業戦略を立案しても、それ

を実行する人材が育っていなければ、業績アップに結び付けることは一切できません。現場

の実行部員である従業員のレベルアップは経営者、マネジャーにとっての必須課題です。 

 

そこで、このセミナーでは、時間とコストを掛け過ぎずに、人材のクオリティーを一気に上

げる具体策を、現場事例の紹介、ワークを交えながらお伝えしていきます。ご紹介するノウ

ハウは「シンプル」かつ「ローコスト」が切り口であるものばかりですので、セミナー後に

現場に戻り、すぐに活用することが可能です。お伝えするノウハウが、参加者の方々の「強

い会社・店」づくりの一助になれば幸いです。 
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【内容】 

 

１．どんな時代でも「強い会社」の共通点とは？ 

 どんな時代でも「強い」会社・店で行われていること 

 なぜ、あの会社・店には優秀な人材が集まるのか？ 

 

２．従業員がみるみる育つ『コミュニケーション』の正しい取り方 

 上司が聴く達人になる 

 上司が褒め・叱る達人になる 

 上司が報連相の達人になる 

  【ワーク】「やる気」と「売る気」が一気に上がる承認メッセージの作成 

 

３．従業員がイキイキ動き出す『ミーティング』の効果的な進め方 

 朝一番からイキイキと働く人材にするための「朝礼」の進め方 

 イキイキした人材が揃う職場にするための「全体会議」の進め方 

 イキイキした人材が一気に増える「個別ミーティング」の進め方 

 

４．『やる気』と『売る気』の高い人材を生み出す『任せるマネジメント』を導入する 

 責任感がどんとアップする！仕事を“任せる前”のコツ～ 

 充実感がぐっと高まる！仕事を“任せるとき”のコツ 

 やる気と売る気がずっと持続する！仕事を“任せた後”のコツ～ 

【ワーク】自社の「任せる」を棚卸する 

 

５．まとめ 

 これから 10 年 強い会社（店）であり続けるために欠かせない大切なこと 

 

 

 

所要時間 90分～120分程度（ご要望時間に調整可能） 

 

参加特典  講師執筆の経営情報誌・当日使用スライド（PDF版）を希望者に進呈 


